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1. Zakladni pravni predpisy

Vyhlaska Ministerstva financi CR ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a sociélnich potieb ze dne
27.3.2002 ve zneni pozdeéjSich pfedpist (dale jen vyhlaska). Novela vyhlasky o FKSP — vyhlagka
¢. 357/2019 Sb.

2. Predmeét a rozsah upravy

Fond je urCen k zabezpecovani kulturnich, socidlnich a dalich potfeb upravenych touto
smernici. Fond je uréen zameéstnancim v pracovnim pomeéru k Zakladni umélecké ékole a
Domu deti a mladeze Moravsky Krumlov, pFispévkova organizace (dale jen , organizace”). Za
zamestnance se povazuji téz dichodci, ktefi pfi prvém odchodu do dichodu (starobniho nebo
invalidniho) pracovali u organizace. Fond lze vyuZit i ve prospéch rodinnych ptisludnik(i
(manzel, manielka, druh, druzka, nezaopatfené dité do 26 let véku - dolozeno potvrzenim o
studiu) ve zvlast ustanovenych pripadech.

3. Tvorba fondu

Organizace tvori fond v souladu s ustanovenim § 2 vyhlasky, tj. 2 % ro¢niho objemu nakladd
zuctovanych na platy, nahrady platd ze mzdovych prostiedk(l a odmény za pracovni
pohotovost.

Prijmem fondu dale jsou:
a) nahrada skod a pojistna plnéni od pojistovny vztahujici se k majetku pofizenému z fondu,
b) penéini a jiné dary urcené do fondu.

Vytvorene prostfedky fondu a pohledavky za zaméstnanci vzniklé z poskytnutych pdjéek pred
ucinnosti vyhlasky, se povazuji za prostfedky fondu a pohledéavky podle této vyhlasgky.

4. Hospodareni s fondem

Organizace sestavuje rozpocet fondu a stanovi zpusob jeho Cerpani. Pri pouzivani fondu se
postupuje v souladu se schvdlenym rozpoctem a Ize z néj Cerpat pouze vydaje podle § 4 az 14

vyhlasky.

Prostredky fondu prispévkove organizace se ukladaji na samostatném uc¢tu u banky. Prevody
peneznich prostredku na zalohy na zakladni pfidél do fondu se uskuteéni nejpozdéji do konce
mesice nasledujiciho po mésici, v némz k tvorbé fondu doslo.

Organizace muze prispivat pouze na Cinnosti, které organizuje nebo spoluorganizuje nebo
poridi od jine organizacni slozky statu nebo pravnické nebo fyzické osoby. Zaméstnanciim
v pracovnim pomeéru a duchodcUim, ktefi pfi prvnim priznani starobniho nebo invalidniho
duchodu pro invaliditu 3 stupné pracovali u organizace, tj. dichod musi byt pfiznan v dobé,
kdy pracovni pomér jesté trval nebo v den bezprostifedné navazujici na skonéeni pracovniho
pomeru (dale jen "zaméstnanec") a jejich manZelum (druhlm) a nezaopatifenym détem (déle
jen "rodinny pfislusnik”) se poskytne plnéni podle véty prvni za cenu snizenou o pfispévek z
fondu.
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Na poskytnuti prispévku nebo jiné pInéni z fondu neni pravni narok. Pfi pouzivani fondu se
postupuje v souladu se schvalenym rozpoctem a pravidly pro ¢erpani fondu.

Prispevkem podle této vyhlasky, pokud neni stanovena jeho vyse, mlze byt i plnd Ghrada
nakladu.

Veskera plneni z fondu jsou zaméstnancim poskytovana v nepenéini formé.

5. Zasady cerpani Fondu kulturnich a socialnich potfeb

5.1. Prispevky na provoz zafizeni, kterd slouZi kulturnimu a socidlnimu rozvoji
zameéstnancu (§ 4)

(1) Z fondu lze prispivat na ndklady na provoz kulturnich zafizeni, rekreaénich zafizeni,
sportovnich a telovychovnych zafizeni, rehabilitatnich zafizeni véetné maséazi a zafizeni pro
zajmovou cinnost organizace (dale jen "zafizeni slouzici kulturnimu a socidlnimu rozvoji
zamestnancu") a na provoz autobusu a to v rozsahu, v jakém jsou vyuzivany, pokud je vyuzivan
pro potreby zafizeni slouZiciho kulturnimu a socidlnimu rozvoji zaméstnanc a rodinnych
prislusniku. Zfondu lze pfispivat na naklady na spole¢né kulturni a spoleenské akce
zamestnancu (napr. Den ucitel().

(2) Zfondu lze prispivat zamé&stnanctm na : rehabilitaéni masaze nebo nakup vitaminovych
prostfedk( a prispivat zaméstnancim na ockovani proti infekénim onemocnénim, pokud neni
hrazeno ze zdravotniho pojisténi. V. maximalni vysi 2 000,- K¢ ro¢né na zaméstnance.

5.2.  Pofizeni hmotného majetku (§ 5)

Z fondu se hradi pofizeni drobného hmotného majetku, ktery slouzi kulturnim a socialnim
potfebam zaméstnancu. Nakup drobného hmotného majetku je fe$en v rozpoétu fondu.

5.3. Stravovani (§ 7)

Zaméstnancum lze prispivat formou poukdzek na jedno jidlo denné &astkou 20,00 K&.
Prispévek na stravu se poskytuje pouze zaméstnanci, ktery v pracovnim dni odpracuje alespor
3 hodiny na pracovisti, tzn. neni poskytovan ve dnech dovolené, nemoci, v dobé& neplaceného
volna a pri prekazce ze strany zaméstnance. Na stravné bude pfispivano i ve dnech, kdy
zamestnanec pracoval zdomu, tedy misto vykonu je jiné nez Skola, tzn. misto vykonu je uréeno
v dohodé s pracovnikem.

5.4. Rekreace (§ 8)

Z fondu lze pfispivat zaméstnancum a jejich rodinnym prislusnikim na rekreaci ve vlastnich
zarizenich nebo pofizenych od jinych organizaénich sloZek statu nebo od pravnickych nebo
fyzickych osob, vCetné rehabilitace, a na zajezdy, a to v tuzemsku i v zahraniéi. Pfispivano bude
| na rekreace nezaopatreného ditéte, pokud nejsou souddsti vyuky a nejsou spojeny se
vzdélavanim (napr. prazdninova jazykova nebo sportovni soustfedéni). Pfispévek bude
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poskytnut v max. vysi 1 000,- K¢ rocné na zaméstnance. Bude poskytovdn v pfipadé dostatku
volnych financnich zdroju v rozpoctu.

5.5. Kultura, vzdélavani, télovychova a sport (§ 9)

Z fondu lze pfispivat zaméstnancim a jejich rodinnym pfislu$nikim na:

(1) vstupenky na kulturni, télovychovné a sportovni akce a na dopravu na tyto akce (napf.
kulturni vystoupeni pfi setkani s dlichodci, vanocéni besidka apod.),

(2) naklady na kulturni, télovychovné a sportovni akce pofadané organizaéni slozkou statu,
statnim podnikem nebo pfispévkovou organizaci.

(3) Naklady na umélecke, jazykove a zajmové vzdélavani, které neni odbornym rozvojem,
prohlubovanim vzdélani nebo kvalifikace, soustavnym vzdélavanim nebo zdokonalovanim
odborné zpusobilosti zaméstnance.

5.6. Penzijni pripojisténi (§ 12)

Z fondu lze prispivat zaméstnanci pfispévek na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem
nebo jeho cast. Zaméstnanec predloZi uzavienou smlouvu o penzijnim pripojisténi a z fondu
bude zameéstnanci poskytovan prispévek ve vysi 300,00 K¢ mésicné. Platba (pfispévek) je
odesilana na penzijni fond ¢tvrtletné.

5.7. Dary (§14)
(1) Z fondu Ize poskytovat zaméstnancum vécné nebo penéini dary:

a) pfi zivotnich vyrocich 50 let a kazdych dalsich 5 let véku ve vysi 5 000,00 K& na
zamestnance,

b) pfi prvnim priznani starobniho nebo invalidniho dachodu pro invaliditu 3 stupné ve vysi
10 000,00 K¢ na zameéstnance.

(2) Celkova vyse daru muze Cinit nejvyse 15 % ze zdkladniho pridélu. Nevycerpanou éast limitu
lze prevadét do dalsiho roku pro stejny ucel, a to nad stanoveny limit.

5.8. Jiné uhrady z fondu (§ 14a)

Lze hradit na jiné uhrady z fondu, v maximalni vysi 1 000,- Kc.

6. Zaverecneé ustanoveni

Zrusuje se predchozi znéni této smérnice ze dne 1. 1. 2020 s dodatky ze dne 31. 8. 2020,
23.10.2020,1.4.2022a1.9. 2022
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Tato smernice nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2023
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